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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность отделения дошкольного образования филиала муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Аксаринская средняя общеобразовательная школа» «Сорокинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Александра Николаевича Волохова» Сорокинский детский сад «Сорочонок» (далее – Детский сад), являющегося структурным подразделением муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Аксаринская средняя общеобразовательная школа» (далее - Школа): 

1.2. Детский сад осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. №1014;        Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013г.  № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях»;  «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155; приказом Министерства образования и науки РФ  от 8 апреля 2014 г. № 293 «Об утверждении порядка приёма на обучение  по образовательным программам дошкольного образования», Уставом филиала МАОУ «Аксаринская СОШ»;   настоящим Положением; иными нормативными правовыми документами, регламентирующими деятельность дошкольных образовательных учреждений, в том числе локальными актами Школы.

1.3.   Детский сад  не является юридическим лицом.

1.4.Полное официальное  наименование детского сада: отделения дошкольного образования филиала муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Аксаринская средняя общеобразовательная школа» «Сорокинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Александра Николаевича Волохова» Сорокинский детский сад «Сорочонок» (1.5.Сокращённое официальное наименование детского сада: ОДО филиала МАОУ «Аксаринская СОШ» «Сорокинская СОШ им. А.Н.Волохова» Сорокинский детский сад «Сорочонок»
1.6.Место нахождения детского сада: 

Юридический адрес: 626068, ул.Сосновая, 3, д.Аксарина, Ярковский район Тюменская область
Фактический адрес: 626075, ул.Школьная 15, с. Сорокино, Ярковский район Тюменская область
                                 2.Цели, предмет и виды деятельности детского сада

2.1.Основные цели деятельности  детского сада:

   -  формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

      -  разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.2.Предметом деятельности детского сада является  реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования.

2.3.Основными видами деятельности  детского сада являются:

2.3.1.Реализация  образовательных программ дошкольного образования.

2.3.2.Осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста

2.3.3.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных  образовательных услуг.

2.4.Дополнительными видами деятельности детского сада являются:

2.4.1.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных  установленным муниципальным заданием:

            - художественно-эстетической направленности;

            - физкультурно-оздоровительной направленности;

            -  речевого развития;

             - познавательного развития;

            - социально-коммуникативного развития.

2.4.2.Услуги, сопровождающие образовательный процесс:

               - проведение индивидуальных и массовых  праздников и развлечений;

              - проведение стажировок, семинаров для педагогических работников;

             - оказание медицинских услуг в соответствии    с лицензией;

              - оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом или психическом  

               развитии;

                - присмотр и уход за ребёнком вне режима работы детского сада.

2.5.Детский сад вправе вести и иную, не противоречащую целям создания учреждения деятельность.

  2.6.Дополнительные образовательные программы и услуги вводятся с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями).

2.7.Дополнительные образовательные программы и услуги не могут быть оказаны  взамен и в рамках  основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.

    3. Организация деятельности и содержание образовательного процесса

3.1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у детского сада с момента выдачи Школе лицензии  на осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного образования.

3.2. Детский сад может быть реорганизован и ликвидирован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3.  Содержание образовательного процесса в детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерных образовательных программ дошкольного образования.  

3.4. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом школы, настоящим Положением, Детский сад  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами образовательной  программы дошкольного образования,  с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности  учреждения,  финансируемой из бюджета.
3.5. Режим работы детского сада:  пятидневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00 ч. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп  в выходные и праздничные дни.  В выходные дни  могут организовываться консультации, индивидуальная работа  с детьми,  работа кружков и клубов, дополнительные образовательные услуги.

Допускается  посещение воспитанниками детского сада по индивидуальному графику.  Порядок  посещения воспитанниками детского сада по индивидуальному графику определяется  в договоре между учреждением и родителями (законными представителями)  ребёнка.

3.6. Детский сад устанавливает режим дня для детей; последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность видов деятельности детей, исходя из условий учреждения, содержания реализуемых в учреждении образовательных программ, а также в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.

3.7. Детский сад  устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

3.8.Образовательная деятельность в Детском саду осуществляется  на государственном языке Российской Федерации.

Детский сад признает право воспитанников и их родителей (законных представителей) на использование родного языка и свободный выбор языка общения.

3.9.Освоение образовательных  программ  дошкольного образования не сопровождается  проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

3.10. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья  определяются  адаптированной образовательной программой,  а для детей-инвалидов также в соответствии  с индивидуальной программой реабилитации  инвалида.

3.11.Образовательная деятельность  по образовательным программам дошкольного образования в детском саду осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

3.12.Детский сад  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: выполнение функций, определенных уставом школы, настоящим положением;
реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
качество реализуемых образовательных программ;
соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.

3.13.В Детском саду  комплектуется разновозрастная группа детей от 3 до 7 лет.
3.14.Предельная наполняемость групп,  максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, режим дня в детском саду устанавливается в соответствии  с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  по основным общеобразовательным программам – программам дошкольного образования», санитарно-эпидемиологическими требованиями,  правилами и нормативами.  

3.15.Приём детей в детский сад осуществляется   в соответствии с Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утверждённого приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации от 08 апреля 2014 г. № 293, а также в соответствии   с локальным нормативным актом образовательного учреждения о порядке приёма  на обучение по образовательным программам дошкольного образования.

В Детский сад принимаются во внеочередном, первоочередном порядке категории детей, имеющие такое право на основании действующего законодательства Российской Федерации.
3.16.Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении согласно СанПиН 2.4.1.3049-13.
3.17. Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают местные органы здравоохранения (на основании заключенного с ними договора), работники которого несут ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

3.18. Работники детского сада  в обязательном порядке проходят периодические медицинские осмотры и обследование в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.  
4.Участники образовательных отношений

4.1.Участниками образовательных отношений являются  воспитанники,  родители (законные представители)  воспитанников, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность (школа, детский сад).

4.2.Основанием возникновения образовательных отношений является заключённый между образовательным учреждением и родителями (законными  представителями)  договор, на основании которого издаётся  распорядительный акт учреждения о приёме  ребёнка в учреждение.

4.3. Права и обязанности обучающегося устанавливаются законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

4.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об образовании, иными федеральными законами. 4.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:  

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и  

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.8. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.7. настоящего положения, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.  

4.10. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.10. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.12. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  

4.13. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, указанных в п. 4.12. настоящего Положения:  

4.13.1.Работник имеет право на: работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и  соблюдение требований  гигиены труда;

охрану труда; 

оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников; 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;  

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения;  

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными  законом  способами;  

защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;  

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;  

предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса; 

досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь;  

пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития Учреждения. 

4.13.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4.13.3. Работник несет ответственность: 

за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей в соответствии с трудовом законодательством Российской Федерации. 

4.14. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.15. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников. 

5. Управление Детским садом

5.1. Управление детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом Школы.

5.2. Управление детского сада строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления детского сада являются: Управляющий Совет Школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом Школы, а также регулирующими их деятельность иными локальными актами. 

5.3. Управление детским садом осуществляет директор школы.

5.4. Непосредственное руководство  детским садом, являющимся структурным подразделением школы, осуществляет заведующий филиалом.
5.5. Прием на работу заведующего филиалом осуществляет директор школы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.6. Заведующий филиалом:

- несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность детского сада в пределах своих функциональных обязанностей;

-      готовит в пределах своей компетенции проекты приказов, распоряжения по детскому саду и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками детского сада, представляет их директору школы на утверждение;

-     представляет детский сад во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях по доверенности, выдаваемой директором школы;

-     распоряжается имуществом и средствами детского сада в пределах прав, установленных должностной инструкцией;

-     осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, по согласованию с директором школы в соответствии с законодательством о труде;

-   осуществляет приём заявлений на обучение по образовательным программам дошкольного образования;

-   формирует контингент воспитанников детского сада;

-   создает условия для реализации образовательных программ;

-  осуществляет комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Положением;

-   осуществляет контроль за деятельностью работников детского сада, в том числе путем посещения занятий, режимных моментов, воспитательных мероприятий;

-   планирует, организует и совершенствует методическое обеспечение детского сада;

-   принимает участие в аттестации работников детского сада;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

-  предоставляет в управление образования, директору школы и общественности отчеты о деятельности детского сада;

-проводит  самообследование , готовит отчёт о результатах самообследования  детского сада, направляет его в управление образования и размещает на сайте образовательного учреждения.
6. Имущество и средства детского сада

6.1.  Детский сад пользуется имуществом, закрепленным за ним, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

6.2. Детский сад несет ответственность перед Школой, а также перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за Детским садом имущества.

6.3. Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


Привлечение ДОУ вышеуказанных дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 
6.5. Детский сад вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Школы, настоящим положением.
6.6. Финансовые и материальные средства Детского сада, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

